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REPUBLIQUE TUNISIENNE
MINISTERE DE L’EQUIPEMENT, DE
L’HABITAT ET DE L’AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE

DIRECTION GENERALE DE .’ AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE

SCHEMA DIRECTEUR D’AMENAGEMENT ET
DE DEVELOPPEMENT DU GOUVERNORAT DE
KASSERINE

Le Schéma directeur d’aménagement et de développement du
gouvernorat est un document stratégique qui dessine les
grandes perspectives et priorités régionales pour les prochaines
décennies. C’est un outil d’aménagement du territoire qui doit
permettre de mobiliser toutes les synergies au service d’un
projet collectif et partagé.

Le SDAD du gouvernorat a pour ambition de proposer a chaque
gouvernorat une vision a court, moyen, et long termes pour tous
les domaines de développement économique et social.

Ce schéma, traduit I’ambition d’apporter de grandes et vastes
transformations de la situation actuelle dans le gouvernorat de
Kasserine en matiere de développement agricole, urbain,
industriel et de services.

Gouvernorat

Le gouvernorat de Kasserine fait partie de la région du Centre-
ouest et se situe a I’intérieur du pays et dispose d’une frontiere
avec I’ Algérie de 220 km.

C’est un territoire diversifi€é avec un croissant montagneux au
Nord et au centre (Chaambi est un point culminant a 1544 m
surplombant les plateaux des hautes steppes alfatieres.

Population

La population du gouvernorat de Kasserine compte 439200
habitants soit 4% de la population du pays (RGPH 2014), dont
191 300 habitants urbains (taux de croissance annuelle 2004-
2014: 0.64% dans le gouvernorat de Kasserine contre 1.03% au
niveau national).

Les atouts de la région

1-Secteur agricole: présentant encore des ressources
valorisables (sols, eaux, foréts, nappes alfatieres) avec des
périmetres irrigués importants présentant des marges de
performances a exploiter :
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2-Un grand potentiel de substances utiles :
valorisables sur place ou ailleurs (marbres, calcaires,
sables industriels, argiles et les gypses), les sites se
répartissent sur plusieurs délégations du gouvernorat.

3-Un environnement naturel sain: Composé de
foréts et zones montagneuses, zones de parcours,
nappes alfatieres, valorisables au plan du tourisme
écologique sous forme de circuits touristiques a
vocations multiples autour des sites archéologiques.

4-Un axe de déploiement démographique Sbheitla-
Kasserine-Fériana: qui est l’axe naturel de
prolongement vers le littoral au nord et vers 1’ Algérie
a I’Ouest, offrant d’importantes potentialités pour les
visiteurs et les investisseurs.

Les enjeux

-Accroitre le niveau de développement de la région en
la sortant de son isolement actuel.

-Réduire 1’exode rural et faire baisser le solde
migratoire.

-Réduire les inégalités sociales et la pauvreté dans la
région (zones rurales et urbaines) :

-Faire front a 1’économie informelle par le
développement des ressources régionales y compris
en mettant en place une zone de libre échange (zone
commerciale et logistique a la frontiere avec 1’ Algérie)
pour y canaliser les échanges entre les deux pays :

-Le Développement intégré de la région doit la hisser
vers un role plus important dans le marché régional
(renforcement du tissu industriel et de la population
urbaine) et national.

Les défis a relever par la région
La stratégie de développement et d’aménagement de la
région est appelée a relever de nombreux défis :

Préserver les ressources naturelles (sols, couvert
végétal forestier et alfatier, parcours, ressources en
eau).

Vaincre le chomage en développant les différents
secteurs économiques.

Relever le défi de I’environnement urbain.

Canaliser I’exode rural et le stabiliser.

Relever le défi de I’encadrement régional et local.
en améliorant les conditions de vie des cadres des
institutions régionales et en améliorant leur
formation.

Le défi de la décentralisation est parmi les plus
importants défis a relever.

La stratégie

Les orientations stratégiques suivantes sont retenues:

1. Désenclaver la région en particulier en relation
avec les pdles économiques du littoral.

2. Réimpliquer 1Etat: Sans wun volontarisme
confirmé, la région de Kasserine ne peut, a elle seule,
relever les grands défis de l'aménagement et du
développement.

3. Réinsérer l'espace économique frontalier pour
dynamiser de fagon structurée 1'économie régionale.

4. Rétablir la sécurité et la paix civile, dans les plus
brefs délais.



Le programme d'action

Les orientations stratégiques globales et sectorielles ont
été déclindes en un Plan programme constitué d'un
portefenille d'une soixantaine de projets : deux projets
transversaux  (Agence Régionale de Développement
Economigque et Social : ARDES et Une Bangue des
Régions : BR), 13 projets dans l'agrculture, 12 projets
dans l'industre, 12 projets dans les services, 11 projets
dans l'aménagement du terdtoire, 14 projets dans
l'environnement et 2 dans le partenariat avec ' Algéde.

1-Secteur agricole

Quatre orientations stratégiques ont éé déclinées en 13
projets & programmer dans les prochains Plans de
développement  économique et social qui ont  pour
objectifs :

La sauvegarde et le développement du potentiel de
production agricole de la région, la protection des
ressources naturelles, Renforcement de Tintégration de
Iagrculture avec les awtres secteurs économigues et
I'amélioration de la gouvernance et de encadrement
institutionnel du secteur agricole.

2-Secteur industrie

Le plan d'action retient trois orentations siratégiques (12
projets) dont 1'objectif est d’améliorer 1'infrastructure
industrielle, renforcer et optimiser encadrement
institutionnel des entreprises industrielles et développer
les filires appropriées.

3-Secteur tourisme
Trois projets sont proposés dans le but de metire en
valeur le potentiel régional.

4-Secteur santé
Le plan daction retient un  projet poant  sur
I'améhoration de I'infrastructure duo secleur.

5-Secteur transport
Un seul projet visant la eréation d'une société régionale
de transport public.

6- Recherche scientifique et formation professionnelle
Le plan d’action retient 3 odentations (6 projets) touchant
les établissements universitaires, les centres de formation
et la Recherche -Développement dans 1a région.

7- Aménagement du territoire et Infrastructures
Quatre orentations stratégiques (12 projets) sont retenues
dans le but de Renforcer la polarisation du territoire
autour des villes ainsi gque Tintégmation  régionale,
nationale et structurer I'aménagement des zones nirales.

8-Sauvegarde des milieux et des ressources naturelles
et la protection de I'environnement urbain et rural
Quatre orientations stratégiques avec un  plan daction
qui retient 14 projets dans les filitres de gestion intégrée
des  déchets, Dassainissement wrbaim et roral, la
dépollution de la SNCPA et lorganisation de
l'exploitation des carriéres.

9-Relations et coopération avec I Algérie

Deux orentations Stratégiques ont été validées & savoir :

- Initier un processus de formalisation du secteuar
informel.

- Favoriser la création d'un espace économigue
intemational entre 1a région et I'Est de 1" Algérie.
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